
 

 

 

 

 
 

Berlin, 16. Juni 2017  

Entgelte sollen erhöht werden 
 

Mitgliederversammlung beschließt Forderungen und  
wählt Tarifkommission im Excelsior Hotel Berlin 

Alle tariflichen Entgelte sollen um 7 % 

erhöht werden. Die Ausbildungsvergü-

tungen sollen um 100 ú steigen. 
Am 12.6.2017 haben die NGG Mitglieder im 
Hotel Excelsior Berlin über die Forderungen zu 
einem neuen Entgelttarifvertrag beraten und 
eine Tarifkommission gewählt. 
 
Die gute wirtschaftliche Lage, und die an-
haltende Nachfrage nach guten Fachkräften im 
Berliner Hotel- und Gaststättengewerbe hat die 
NGG Mitglieder dazu veranlasst, eine deutliche 
Entgelterhöhung zu verlangen.  
 
Der Entgelttarifvertrag für die NGG Mitglieder 
im Hotel Excelsior Berlin ist zum 31. August 
2017 kündbar. Für die anstehenden Tarifver-
handlungen haben die NGG Mitglieder eine 
Erhöhung der Entgelte um 7 % sowie eine Er-
höhung der Ausbildungsvergütungen um 100 
€ brutto beschlossen. Die Laufzeit des Tarifver-
trages soll zwölf Monate betragen. 
 
Als Mitglieder der Tarifkommission wurden ge-
wählt: 
Ingolf Noske, Mirjam Klimek, Timur Sentürk 

und Nadine Draber 
 
Zwischenzeitlich haben wir der Geschäftsfüh-
rung die Kündigung des Tarifvertrages und die 
Forderungen übermittelt. 
Wir werden Euch über den weiteren Verlauf der 
Tarifverhandlungen informieren. 
 
 
 
 
 
 
 

Unsere Bitte an euch: 
Helft der NGG Tarifkommission bei der Durch-
setzung der Forderungen. Nur starke Gewerk-
schaften können gute Arbeitsbedingungen re-
geln.  
Nur durch euer Engagement sind gute Ergeb-
nisse möglich. Gemeinsam können wir viel er-
reichen. 

 
Entgelttarif 2017 
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NGG. Wir im Gastgewerbe 

è Gute Arbeit muss auch gut bezahlt werden. 
Daher ist die Forderung der NGG gerechtfer-
tigt.ç  

Ingolf Noske und Miriam Klimek, Betriebsrªte im Hotel Excelsior Berlin 



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
è Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

è Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

è Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

è Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

è Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

è Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

è Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

è Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

è Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

è NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

è NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

è GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Berlin-Brandenburg,, Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin  oder per Mail an region.berlin-brandenburg@ngg.net 

è Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.ç 


